DAFTAR PUSTAKA

Abduh, M. dkk. (2023) “Survey Design: Cross Sectional dalam Penelitian
Kualitatif,” Jurnal Pendidikan Sains dan Komputer, 3(1), hal. 31-39.
https://doi.org/10.47709/jpsk.v3101.1955 (Diakses pada tanggal 5
Desember 2025).

Agustini, T.T., Muharni, S. dan Dwiputri, Y.M. (2023) “Analisis Kebutuhan
Tenaga Kerja Berdasarkan Metode Workload Indicators Staffing Need
(WISN) di Depo Farmasi Rawat Jalan RSUD Arifin Achmad Provinsi
Riau,” Jurnal Hasil Penelitian Dan Pengkajian Ilmiah Eksakta, 2(1), hal.
110-115. https://doi.org/10.47233/jppie.v2i1.797 (Diakses pada tanggal 2
Mei 2026).

Amalin, A.M. dkk. (2024) “Analysis of Human Resources Needs in the Outpatient
Registration Unit Using the Analisis Beban Kerja Kesehatan (ABK Kes)
Method,” Helathcare in Low-resource, 12. https://doi.org/10.4081/
hls.2024.11903 (Diakses pada tanggal 5 Mei 2026).

Andreya, 1., Nurfadilah, Z.H. dan Hidayati, M. (2021) “Analisis Beban Kerja
Tenaga Rekam Medis Menggunakan Metode ABK-Kes di Rumah Sakit
Islam Assyifa Sukabumi,” Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia, 1(8), hal.
988-996. https://doi.org/10.59141/cerdika.v1i8.156 (Diakses pada tanggal
5 Mei 2026).

Budi, A.P., Sasti, I. dan Widiyanto, W.W. (2022) “Perbandingan Beban Kerja
Tenaga Rekam Medis Elektronik Dan Manual Menggunakan Metode ABK
Kesehatan,” JMIAK: Jurnal Manajemen Informasi dan Administrasi
Kesehatan, 5(2), hal. 38-47. https://doi.org/10.32585/jmiak.v5i2.2831
(Diakses pada tanggal 7 Januari 2026).

Cahyaningrum, N. dkk. (2021) “Kebutuhan Tenaga Kerja Bagian Filing
Berdasarkan Metode ABK Kes di RSUD dr. Moewardi,” Infokes: Jurnal
Ilmiah Rekam Medis dan Informatika Kesehatan, 11(2), hal. 19-25.
https://doi.org/10.47701/infokes.v11i2.1295 (Diakses pada tanggal 23 April
2026).

Chrismawanti, M. (2020) “Tinjauan Kebutuhan Sumber Daya Manusia di Rekam
Medis Berdasarkan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (ABK-Kes) di
Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo,” Jurnal Delima Harapan, 7(1),
hal. 48-57. https://doi.org/10.31935/delima.v7i1.95 (Diakses pada tanggal
8 Juni 2026).

Gusfiani, A. dan Bidiawati, A. (2023) “Analisa Beban Kerja Dengan Metode Full
Time Equivalent (FTE) dan Work Load Analysis (WLA) di UMKM Dua
Putra Minang,” hal. 2-3 (Diakses pada tanggal 3 Mei 2026).

102



103

Hapsari, D.P., Hidayat, A.R. dan Seha, H.N. (2024) “Analisis Kebutuhan Perekam
Medis Berdasarkan Beban Kerja Pada Unit Rekam Medis Menggunakan
Metode FTE di Rumah Sakit Panti Nugroho,” Jurnal Permata Indonesia,
16(2), hal. 51-62. https://doi.org/10.59737/jpi.v16i2.322 (Diakses pada
tanggal 23 April 2026).

Heri, Arpin dan Kurniawati, A. (2024) “Analisis Kompetensi Petugas Rekam
Medik dalam Meningkatkan Mutu Rumah Sakit Dr. Hasri Ainun Habibie,”
Jurnal Ilmiah Dr. Aloei Saboe (JIAS), 4(1), hal. 36-46. https://doi.org/
10.47918/jias.v411.1654 (Diakses pada tanggal 8 Mei 2026).

Komite Etik Penelitian dan Pembangunan Kesehatan Nasional Kemenkes RI (2021)
Pedoman dan Standar Etik Penelitian dan Pengembangan Kesehatan
Nasional, Lembaga Penerbit Badan Penelitian dan Pengembangan
Kesehatan (LPB). https://admkep.unpad.ac.id/referensietik/Buku-
Pedoman-Dan-Standar-Etik-Penelitian-Dan-Pengembangan-Kesehatan-
Nasional.pdf (Diakses pada tanggal 14 November 2025).

Marpaung, Y.S.R., Kodyat, A.G. dan Sunadi, A. (2025) “Analisis Kebutuhan SDM
di Unit Rekam Medis Berdasarkan Beban Kerja Dengan Penggunaan
Rekam Medis Elektronik di Rumah Sakit TK. IV Cijantung Tahun 2024,”
Jurnal Manajemen dan Administrasi Rumah Sakit Indonesia (MARSI), 9(1),
hal. 86-94. https://doi.org/10.52643/marsi.v911.5907 (Diakses pada tanggal
5 Mei 2026).

Muin, A. (2023) Buku Ajar Metode Penelitian Kuantitatif. Kota Malang: CV.
Literasi Nusantara Abadi.

Mujiyati dan Meirinawati  (2025) “Hubungan Komunikasi Efektif Petugas
Terhadap Kepuasan Pelanggan di Tempat Pendaftaran Pasien Rawat Inap
RSUD dr. Sayidiman Magetan,” Jurnal llmu Administrasi dan Manajemen,
6(1), hal. 26-36. https://sasanti.or.id/ojs/index.php/jda/article/view/184/168
(Diakses pada tanggal 10 November 2025).

Nasution, A.F. (2023) Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: CV. Harfa Creative.

Nuraini, F. dan Hidayati, M. (2022) “Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Rekam
Medis Dengan Menggunakan Metode ABK-Kes di RSAU Lanud,” Jurnal
Menara Medika, 4(2), hal. 214-220. https://jurnal.umsb.ac.id/index.php/
menaramedika/index (Diakses pada tanggal 7 Januari 2026).

Permenkes RI No. 24 (2022) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 24 Tahun 2022 tentang Rekam Medis. https://peraturan.bpk.go.id/
Details/245544/permenkes-no-24-tahun-2022 (Diakses pada tanggal 18
Agustus 2025).

Permenkes RI No. 3 (2020) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 3 Tahun 2020 Tentang Klasifikasi Dan Perizinan Rumah Sakit.
https://peraturan.bpk.go.id/Details/152506/permenkes-no-3-tahun-2020
(Diakses pada tanggal 18 Agustus 2025).



104

Permenkes RI No. 33 (2015) Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 33 Tahun 2015 Tentang Pedoman Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan. https://peraturan.bpk.go.id/
Details/116057/permenkes-no-33-tahun-2015 (Diakses pada tanggal 18
Agustus 2025).

Permenkes RI No. 55 (2013) “Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
Nomor 55 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pekerjaan Perekam
Medis,” hal. 1-30. https://peraturan.go.id/id/permenkes-no-55-tahun-2013
(Diakses pada tanggal 23 April 2026).

Pertiwi, J. dkk. (2025) “Pemodelan Penerimaan Rekam Medis Elektronik (RME)
Pada Society Era 5.0: Studi Kasus di RSUP Surakarta,” Infokes: Jurnal
llmiah Rekam Medis dan Informatika Kesehatan, 15(2), hal. 114—-121.
https://doi.org/10.47701/f74q2al6 (Diakses pada tanggal 29 April 2026).

PPSDM, B. (2016) Buku Manual 1 Perencanaan Kebutuhan SDM Kesehatan
Berdasarkan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (ABK Kes),
BPPSDM Kesehatan RI. https://promkeskabblitar.wordpress.com/wp-
content/uploads/2017/08/01-buku-manual-1-abk-kes-13-11-2016-
updated.pdf (Diakses pada tanggal 18 Agustus 2025).

Pradista, N.A.S., Novratilova, S. dan Widiyanto, W.W. (2024) “Analisis Kebutuhan
Tenaga Kerja Pendaftaran Berdasarkan Metode WISN di Rumah Sakit
Umum Assalam Gemolong,” Journal Health Information Management
Indonesian (JHIMI), 3(1), hal. 1-7. https://doi.org/10.46808/jhimi.v3i1.31
(Diakses pada tanggal 8 Mei 2026).

Pramesti, Y.F. dan Rosyidah (2023) “Analisis Sumber Daya Manusia Kesehatan
Instalasi Rekam Medis Menggunakan Metode Analisis Beban Kerja
Kesehatan,” Jurnal Ilmu Kedokteran dan Kesehatan Indonesia, 3(1), hal.
59-73. https://doi.org/10.55606/jikki.v3i1.1033 (Diakses pada tanggal 5
Mei 2026).

Putri, C.A. dan Hidayati, M. (2021) “Analisis Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Petugas Rekam Medis Dengan Menggunakan Metode Analisis Beban Kerja
Kesehatan (ABK-Kes),” Jurnal Manajemen Kesehatan Yayasan RS Dr
Soetomo, 7(2), hal. 257-266. https://doi.org/10.29241/jmk.v7i2.637
(Diakses pada tanggal 7 Mei 2026).

Putri, Y.W., Saragih, T.R. dan Purba, S.H. (2024) “Implementasi dan Dampak
Penggunaan Sistem Rekam Medis Elektronik (RME) pada Pelayanan
Kesehatan,” Sehat Rakyat: Jurnal Kesehatan Masyarakat, 3(4), hal. 255—
264. https://doi.org/10.54259/sehatrakyat.v3i4.3449 (Diakses pada tanggal
7 Januari 2026).



105

Rahayu, 1., Budi, A.P. dan Christiyono, Y.A. (2024) “Analisis Beban Kerja Petugas
Pendaftarann Dengan Metode Abk-Kes Di Puskesmas Polanharjo
Kabupaten Klaten Tahun 2024,” Prosiding Seminar Informasi Kesehatan
Nasional, hal. 181-185. https://ojs.udb.ac.id/sikenas/article/download/
3897/2732/7613 (Diakses pada tanggal: 18 Agustus 2025).

Ramadan, N.Z. dkk. (2025) “Analisis Beban Kerja dan Kebutuhan Petugas Unit
Rekam Medis di RSUP Dr. Sitanala,” Jurnal Illmu Kedokteran dan
Kesehatan Indonesia, 5(2), hal. 483-498. https://doi.org/10.55606/
jikki.v512.6865 (Diakses pada tanggal 7 Mei 2026).

Rochmah, L.N. dkk. (2025) “Kebutuhan Tenaga Kerja Rekam Medis dalam Era
Rekam Medis Elektronik: Penerapan Metode ABK Kes,” IJMS: Indonesian
Journal on Medical Science, 12(1). https://doi.org/10.70050/ijms.v12i1.515
(Diakses pada tanggal 8 Mei 2026).

Sari, A.A. dkk. (2026) “Tinjauan Kebutuhan SDMK Instalasi Rekam Medis
Berdasarkan Metode ABK-Kes di RSUD Banjarnegara,” Jurnal Kesehatan
dan Pembangunan, 16(1), hal. 317-327. https://doi.org/10.52047/
jkp.v16i1.461 (Diakses pada tanggal 8 Mei 2026).

Sugiyono (2023) Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suhenda, A., Sukawan, A. dan Muslihah, Y. (2022) “Perencanaan Kebutuhan
Tenaga Rekam Medis Dengan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan di
Puskesmas Cihideung Kota Tasikmalaya Tahun 2021,” Indonesian of
Health Information Management Journal (INOHIM), 10(1), hal. 48-56.
https://doi.org/10.47007/inohim.v10i1.390 (Diakses pada tanggal 9 Mei
2026).

Syjitno, P.R., Rahman, M.A. dan Antu, M.ILA. (2025) “Analysis Of Medical
Records Personnel Needs After The Implementation Of Electronic Medical
Records (EMR) Using The ABK-Kes Method At Toto Kabila Regional
General Hospital In 2025,” 6(2), hal. 98—107. https://e-journal.shj.ac.id/ojs/
index.php/PWH/article/download/98/87 (Diakses pada tanggal 19 Agustus
2025).

Suryanto, H. (2020) “Analisis Beban Kerja dan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
Petugas Rekam Medis Puskesmas Adan-adan Kabupaten Kediri,” Jurnal
Rekam Medis dan Informasi Kesehatan, 3(1), hal. 29-35. https://doi.org/
10.31983/jrmik.v311.5514 (Diakses pada tanggal 17 September 2025).

Susanti, F.A. dan Ariati, S. (2024) “Analisis Beban Kerja Petugas Rekam Medis:
Peralihan Rekam Medis Manual Ke Rekam Medis Elektronik di RS X
Tahun 2024,” JMIAK: Jurnal Manajemen Informasi dan Administrasi
Kesehatan, 7(2), hal. 196-201. https://journal.univetbantara.ac.id/
index.php/jmiak-rekammedis/ (Diakses pada tanggal 7 Januari 2026).



106

UU RI No. 17 (2023) Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023
tentang Kesehatan. https://peraturan.bpk.go.id/details/258028/uu-no-17-
tahun-2023 (Diakses pada tanggal 5 Agustus 2025).

Wardani, E.K. dan Suyanto, R. (2022) “Analisis Sistem Pengelolaan Rekam Medis
Di RSUD Bayu Asih Purwakarta,” Journal of Comprehensive Science
(JCS), 1(2), hal. 55-64. https://doi.org/10.59188/jcs.v1i2.13 (Diakses pada
tanggal 5 Agustus 2025).

Zahra, A.S. dkk. (2023) “Kebutuhan Tenaga Rekam Medis Berdasarkan Beban
Kerja di Bagian Penerimaan Pasien Rawat Jalan Rumah Sakit Airan Raya,”
Journal of Innovation Research and Knowledge, 2(9), hal. 3711-3720.
https://doi.org/10.53625/jirk.v219.5052 (Diakses pada tanggal 7 Mei 2026).



