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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, maka dapat 

disimpulkan :  

1. Waktu kerja tersedia selama setahun yang dimiliki oleh tenaga pengolah 

makanan sebesar 106.500 menit/tahun dan tenaga pramusaji 119.280 

menit/tahun. 

2. Standar beban kerja pada setiap kegiatan tenaga pengolah makanan 

didapatkan rata-rata sebesar 5716.14 x/tahun dan tenaga pramusji sebesar 

4137.01 x/tahun. 

3. Beban Kerja Berdasarkan Waktu Produktivitas Kerja tenaga pengolah 

makanan dan tenaga pramusaji sebesar 67.9% dan 69.5%, dimana termasuk 

dalam kategori rendah. 

4. Waktu kelonggaran tenaga pengolah makanan dan pramusaji selama 

setahun sebesar 0,23 (23%) dan 0,20 (20%). 

5. Hasil analisa kebutuhan tenaga pengolah makanan sebesar 11 orang dan 

tenaga pramusaji 9 orang, terdapat selisih kelebihan 1 orang tenaga 

pengolah makanan dan 2 orang tenaga pramusaji. Hal ini sesuai dengan 

beban kerja berdasarkan waktu produktivitas kerja yang rendah yang 

menandakan adanya kelebihan tenaga kerja. 
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B. Saran  

1. Hasil perhitungan kebutuhan tenaga pengolah makanan dan pramusaji dapat 

dijadikan bahan pertimbangan rumah sakit dalam mengambil kebijakan 

dalam pengelolaan sumberdaya manusia rumah sakit. 

2. Lembar pencatatan waktu kegiatan tenaga pengolah makanan dan pramusaji 

dapat dipakai pihak rumah sakit dalam mencatat lama waktu kegiatan yang 

dibutuhkan petugas dalam menyelesaikan uraian kerjanya. 

3. Perlu dilakukan peninjauan kembali mengenai pola penggunaan waktu 

kerja. secara berkala sehingga dapat memperoleh gambaran sesungguhnya.  

4. Untuk peneliti selanjutnya dapat dilakukan penelitian mengenai analisis 

beban kerja antara petugas laki-laki dan perempuan untuk mengetahui 

beban kerja antar petugas laki-laki dan perempuan. 

 

 


