BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

. Kesimpulan

Hasil penelitian menyimpulkan :

1. Kader Posyandu yang memiliki pengetahuan baik tentang
pertumbuhan balita sebanyak 37 orang (51,4%).

2. Pengetahuan kader Posyandu tentang perkembangan balita masih
kurang sebanyak 38 orang (52,8%).

3. Semua kader Posyandu (100%) memiliki sikap yang baik tentang
pertumbuhan dan perkembangan balita.

. Saran

1. Bagi Puskesmas Moyudan
Tingkat pengetahuan kader posyandu tentang pertumbuhan dan
perkembangan balita mayoritas kurang, disarankan Puskesmas
Moyudan dapat melakukan pembinaan, menyelenggarakan pelatihan
kader untuk meningkatkan pengetahuan tentang pertumbuhan dan
perkembangan balita agar kader dapat lebih cermat dan teliti dalam
pemantauan tumbuh kembang balita.

2. Bagi Peneliti selanjutnya

Penelitian ini baru mendeskripsikan, sehingga untuk peneliti
selanjutnya dapat mengembangkan penelitian dengan meneliti lebih

mendalam mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi pengetahuan
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dan sikap kader atau juga dapat menggunakan metode yang lebih

beragam.
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