
BAB V 

KESIMPULAN  DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Ada hubungan umur ibu dengan pemberian ASI Eksklusif oleh ibu bekerja 

di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 2021. 

2. Ada hubungan paritas dengan pemberian ASI Eksklusif oleh ibu bekerja di 

Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 2021. 

3. Ada hubungan tingkat pendidikan dengan pemberian ASI Eksklusif oleh ibu 

bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 2021. 

4. Ada hubungan pengetahuan ibu tentang ASI Eksklusif dengan pemberian 

ASI Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul 

tahun 2021. 

5. Ada hubungan persepsi ibu tentang pengalaman melahirkan dengan 

pemberian ASI Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor 

Bantul tahun 2021. 

6. Ada hubungan persepsi ibu tentang menyusui dengan pemberian ASI 

Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 

2021. 



7. Ada hubungan ketersediaan sumber/fasilitas dengan pemberian ASI 

Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 

2021. 

8. Ada hubungan persepsi ibu tentang dukungan suami dengan pemberian ASI 

Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul tahun 

2021. 

9. Ada hubungan persepsi ibu tentang dukungan keluarga dengan pemberian 

ASI Eksklusif oleh ibu bekerja di Satuan Kerja Kepolisian Resor Bantul 

tahun 2021. 

B. Saran  

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka dapat 

diberikan saran sebagai berikut: 

1. Bagi tenaga Bidan Pelaksana dan Tenaga Kesehatan Terkait 

Bidan pelaksana dan tenaga kesehatan terkait dapat memberikan 

dukungan informatif mengenai pemberian ASI eksklusif pada ibu pekerja 

dengan menekankan materi tentang manajemen laktasi, cara pemberian 

ASI, dan cara memerah ASI yang terbaik 

2. Bagi Kepala Urkes Klinik Polres Bantul 

Bagi Kepala Urkes Klinik Polres Bantul diharapkan hasil penelitian 

ini dapat digunakan sebagai referensi dalam pengembangan program 

promosi kesehatan, seperti: pemberian penyuluhan, konseling, dan 

pendampingan ibu pekerja yang menyusui khususnya di Satuan Kerja 

Kepolisian Resor Bantul 



3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian selanjutnya hendaknya menambah variabel-variabel lain 

yang belum dimasukkan dalam mode penelitian ini  dan juga peneliti 

selanjutnya hendaknya mengembangkan kuesioner sendiri sehingga dapat 

diketahui peluang masing-masing faktor- faktor lain yang menyebabkan 

pemberian ASI Eksklusif. 

 



 


	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Saran

