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SUPIYATI

Pengaruh Intensitas Getaran Terhadap Kelelahan Tenaga Kerja PT. Adi Satria Abadi di Banyakan Sitimulyo Piyungan Bantul Yogyakarta

xiii+66+7 lampiran

Latar belakang : Sebagian besar tenaga kerja PT. Adi Satria Abadi mengalami perasaan lelah, yang diduga dipengaruhi oleh salah satu faktor fisik beban tubuh yaitu getaran.
Tujuan : Untuk mengetahui pengaruh intensitas getaran terhadap kelelahan tenaga kerja PT. Adi Satria Abadi di Banyakan Sitimulyo Piyungan Bantul Yogyakarta.

Metode : Pendekatan cross sectional. Sampel diambil secara porposive sampling dan dianalisis dengan uji korelasi. Pemeriksaan kelelahan kerja sebelum dan sesudah bekerja sedangkan pemeriksaan intensitas getaran saat bekerja.

Hasil : Intensitas getaran yang melebihi NAB sebanyak 8 orang (26,7%) dan intensitas getaran yang kurang dari NAB sebanyak 22 orang (73,3%) sedangkan tenaga kerja yang mengalami tingkat kelelahan dengan kategori  lelah sebanyak 10 orang (33,3%) dan sangat lelah sebanyak 20 orang (66,7%). Berdasarkan hasil analisis menggunakan uji korelasi didapat p=0,000 yang berarti bahwa ada pengaruh yang bermakna secara statistik antara intensitas getaran terhadap kelelahan tenaga kerja PT. Adi Satria Abadi di Banyakan, Sitimulyo, Piyungan, Bantul, Yogyakarta dan rs=0,638. yang artinya bahwa tingkat keeratan hubungan tersebut adalah sedang 
Kesimpulan : Kelelahan tenaga kerja PT. Adi Satria Abadi dipengaruhi oleh intensitas getaran. Intensitas getaran semakin tinggi maka kelelahan tenaga kerja semakin meningkat.

Kata kunci : Intensitas getaran dan kelelahan tenaga kerja

Kepustakaan : 22 buku
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