BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

Jenis fasyankes dan sumber daya manusia kesehatan (SDMK) di Nima
Medical and Rehabilitation Center Yogyakarta adalah praktik mandiri,
berjumlah 4 orang petugas yang dimana 3 orang petugas pendaftaran
tersebut berpendidikan akhir D3 RMIK dan 1 orang petugas lulusan
SMK

Waktu kerja petugas pendaftaran rawat jalan di Nima Medical and
Rehabilitation Center Yogyakarta adalah 72.000 menit/tahun
Komponen beban kerja dan norma waktu petugas pendaftaran rawat
jalan di Nima Medical and Rehabilitation Center Yogyakartadiperoleh
59,97 menit per pasien

Standar beban kerja (SBK) petugas pendaftaran rawat jalan di Nima
Medical and Rehabilitation Center Yogyakarta diperoleh 7.637.224
Standar Tugas Penunjang di Nima Medical and Rehabilitation Center
Yogyakarta adalah 1% dan faktor tugas penunjang (FTP) petugas
pendaftaran rawat jalan sebesar 0,25%

Jumlah kebutuhan sumber daya manusia di pendaftaran rawat jalan
Nima Medical and Rehabilitation Center Yogyakarta adalah 3 orang
dengan petugas yang tersedia saat ini di Nima Medical and
Rehabilitation Center Yogyakarta adalah 4 orang artinya kelebihan 1

petugas
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B.
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Saran

1. Bagi klinik bisa melakukan pengelolaan atau pengaturan SDM ,
dimana 1 orang petugas tersebut bisa ditempatkan di unit lainnya yang

lebih membutuhkan



