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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

1. Waktu kerja tersedia pada bagian rekam medis sebesar 1.322  jam per 

tahun atau 79.320 menit per tahun dengan jam kerja tersedia di 

Puskesmas Mlati 2 Kabupaten Sleman adalah 37,5 jam per minggu.  

2. Komponen beban kerja dan norma waktu diambil dari uraian tugas 

yang secara nyata dilaksanakan oleh petugas rekam medis. 

3. Standar beban kerja tersedia di yaitu Puskesmas Mlati 2 Kabupaten 

Sleman pada bagian rekam medis sebesar 247.494 menit/tahun.  

4. Capaian Sumber Daya Manusia Rekam Medis di Puskesmas Mlati 2 

sebanyak 100.124 orang, dengan rincian 43.960 orang pasien 

kunjungan rawat jalan baru, 57.332 orang pasien rawat jalan lama, 

488 orang pasien UGD baru dan 2.334 orang pasien UGD lama.  

5. Jumlah kebutuhan SDM di bagian rekam medis dengan menggunakan 

metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (ABK Kes) sebanyak 5 

petugas. 

B. Saran  

1. Bagi Puskesmas Mlati 2 Kabupaten Sleman:  

a. Perlu diadakannya pelatihan terkait Rekam Medis terutama pada  

petugas yang bukan merupakan lulusan Rekam Medis. 

b. Perlu diadakan penambahan 1 orang petugas Rekam Medis di 

bagian filing guna menggantikan petugas yang akan pensiun.  
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2. Bagi peneliti selanjutnya:  

a. Perlu diadakannya perhitungan ulang terkait kebutuhan Sumber 

Daya Manusia Rekam Medis jika nantinya rekam medis di 

Puskesmas Mlati 2 Kabupaten Sleman telah secara keseluruhan 

menggunakan Rekam Medis Elektronik (RME).  

b. Perlu adanya konsistensi percobaan perhitungan dalam penetapan 

norma waktu yang dilakukan sama pada setiap percobaanya agar 

didapatkan hasil perhitungan yang  lebih rinci dan akurat.  

 

 


