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Kajian Personal Hygiene Tenaga Kerja Depot Air Minum Isi Ulang
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INTISARI

Kualitas air minum dari Depot Air Minum Isi Ulang (DAMIU) tidak jauh
hubungannya dengan penjamah makanan. Penjamah makanan sangat erat sekali
kaitannya dengan personal hygiene atau higiene perorangan. Penjamah makanan
pun harus memperhatikan personal hygienenya. Pasalnya penjamah makanan
yang tidak memperhatikan personal hygienenya dapat menyebabkan kontaminasi
berbagai kuman diproduk dan menimbulkan suatu penyakit. Penjamah makanan
disini ialah tenaga kerja DAMIU itu sendiri. Tujuan penelitian ini yaitu
mengetahui gambaran personal hygiene tenaga kerja depot air minum di
Kecamatan Gamping tahun 2018.

Jenis penelitian yang digunakan adalah survey deskriptif. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh unit DAMIU di Kecamatan gamping yaitu 12 unit.
Responden dalam penelitian ini adalah 32 orang tenaga kerja. Data dikumpulkan
melalui kuisioner dan checklist.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar tenaga kerja DAMIU
memiliki pengetahuan personal hygiene yang baik yaitu 22 orang, tenaga kerja
DAMIU yang memiliki sikap personal hygiene baik yaitu 32 orang dan tenaga
kerja DAMIU yang memiliki praktik atau tindakan personal hygiene baik yaitu
21 orang

Kesimpulan dari penelitian ini adalah didapatkan gambaran pengetahuan,
sikap dan praktik tentang personal hygiene tenaga kerja DAMIU di Kecamatan
Gamping tahun 2018 yang baik.

Kata kunci : Personal Hygiene, Perilaku, Tenaga Kerja DAMIU
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Personal Hygiene Research of Refillable Drinking Water Storage (DAMIU)
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ABSTRACT

Water quality at Refillable Drinking Water Storage (DAMIU) is not much
different from the food handler (people who direct contact with the food). Almost
all food handler cant be apart of personal hygiene. A product can be contaminated
with virus/germs if the food handler does not care much about personal hygiene
then it can be the source of disease. Food handler on this topic is the workforce of
DAMIU itself. This research purpose is to study about personal hygiene at
DAMIU Gamping.

The method used for this research is a descriptive survey. The range of this
study is 12 branch DAMIU in Gamping. Respondent in this survey is 32 people
DAMIU labors. The data in this study were collected through questionnaires and
checklists.

The results show that most of DAMIU's workforce has good personal hygiene
knowledge are 22 people, DAMIU workforce owning good personal hygiene
attitude are 32 people, and DAMIU workforce who have good hygiene practice or
action is 21 people.

The inference of this research shows that DAMIU's workforce in Gamping
had a good knowledge, attitude, and practice of personal hygiene.

Keyword : Personal Hygiene, Behavior, Workforce of DAMIU
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